
 

 

 

Política de No Discriminación 
 
 
Esta Política de No Discriminación refleja nuestro firme compromiso con la igualdad, la 
diversidad y el respeto hacia todas las personas involucradas en nuestras operaciones y 
relaciones comerciales. 
 
En Baorgg SAPI de CV, reafirmamos nuestro compromiso con la no discriminación y la 
igualdad de oportunidades. Nuestra política se basa en los siguientes principios 
fundamentales: 
 

Igualdad de trato: Garantizamos un ambiente laboral y comercial que promueva la 
igualdad de trato y oportunidades para todos, independientemente de su origen 
étnico, género, edad, orientación sexual, identidad de género, religión, discapacidad 
o cualquier otra característica protegida por la Ley. 
 
Ambiente inclusivo: Fomentamos un entorno inclusivo que celebra la diversidad y 
valora las contribuciones individuales. Respetamos y valoramos las diferencias 
culturales y personales, reconociendo que la diversidad enriquece nuestras 
perspectivas y fortalece nuestro desempeño como equipo. 
 
Prohibición de discriminación: No toleramos ningún tipo de discriminación, acoso 
o trato desigual en el lugar de trabajo o en nuestras relaciones comerciales. Esto 
incluye la toma de decisiones de empleo, promoción, capacitación, asignación de 
tareas y cualquier otra actividad relacionada con nuestra empresa. 
 
Acciones correctivas y sensibilización: Tomaremos medidas correctivas 
inmediatas ante cualquier incidente de discriminación reportado o identificado. 
Además, ofrecemos capacitación y programas de sensibilización para educar a 
nuestros empleados sobre la importancia de la diversidad, la no discriminación y el 
respeto mutuo. 
 
Compromiso con la no discriminación: Nos comprometemos a revisar 
periódicamente nuestra política de no discriminación y a mejorar continuamente 
nuestras prácticas para asegurar un ambiente inclusivo y libre de discriminación en 
todas las facetas de nuestra empresa. 

 
Todos los que formamos parte de Baorgg SAPI de CV creemos que una cultura basada en 
la no discriminación y la igualdad de oportunidades es esencial para el éxito y la 
sostenibilidad a largo plazo de nuestra organización. Estamos comprometidos a crear un 
entorno donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas y empoderadas. 


